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Contexto — ODT “La Rolita”

¢, Quiénes somos?
La Operadora Distrital de Transporte
La Rolita es la sexta empresa del sector

Movilidad de Bogota.

Prestamos servicios de transporte
multimodal.

Y tenemos una gran apuesta por la
Diversidad, Equidad e Inclusion, como

factor clave de la sostenibilidad.
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Contexto - Mapa de Procesos

Direccionamiento Estratégico e Satisfaccion de grupos de
valor e interés
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Impacto Social







Ciclo Laboral como Proyecto de Vida

Profundizando en el conocimiento de los vehiculos para
optimizar el aprovechamiento y reciclaje de energia,
apopiar temas de Seguridad Vial y desarrollar
habilidades para la prestacion del servicio.

Para producir analitica de datos, mejorar la conduccion vy,
los tiempos de respuesta, fortalecer la infraestructura y
formar nuevos perfiles y habilidades en las personas.

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Jessica Paola villalobos Mosquera

Desarrollo de nuevas habilidades sobre nuevas
tecnologias en buses eléctricos como sistemas de carga,
regeneracion, manejo y disposicion de baterias, entre
otros.



Diversidad, Equidad e Inclusidn

Composicion Planta trabajadores Planta trabajadores
JENLE] privados publicos

99,7%

—_— Total general 633 1 1
Trabajadores Régimen g 512 ] L
Privado S = Técnico 67
Profesional 44 Directivo Asesor Total
0,3% ores
Directivo 10 .
Trabajadores Régimen Nivel
Publico

Poblacion
por género

Poblacion por rango
de edad

Poblacion

madre/padre de
familia

S

Joven 18 a
Mayor de 28 anos _ Padre
50 afos 20% .
. 0 v/ ' famllla
‘i 56% | 4% Adulta o Madre
29 a 49 anos

famllla

76%



Diversidad, Equidad e Inclusion

612 Puestos de trabajo ) 466 Son operadores J) 288 Mujeres al volante

| \
2 2 43 95 100
1 43% T 38% % % %
- Madres cabeza Recategorizacion
i 57% ' 62% de familia licencia

Operadores zonales
16.916 () () 2 () Pomesamisez v

Conductores vinculados
Mujeres Hombres




Diversidad, Equidad e Inclusién

732 empleos 473 mujeres 57 migrantes
generados con empleo formal vinculados

+400 ciudadanos 128 j6venes 49 trabajadores
recatfegorlz_aron sus entre 18 y 28 mayores de 50
licencias e anos afos
ingresaron a un contratados

empleo formal




Diversidad, Equidad e Inclusién

= S o=
207 madres y 9 mujeres 8 cuidadores de 5 trabajadores
padres cabeza embarazadas familiares con en proceso de
de familia durante su discapacidad compra de
vinculados vinculacion laboral vivienda
; 9
‘ SENA
(=520 7/\V Q ..... :
18 bachilleres 70 preinscritos 30 trabajadores 28% Ciudad Bolivar
gracias a a técnicoy realizaron curso 14% Soacha
convenio con tecnodlogo en gratuito de 11% Bosa
Colegio Real gestion del habilidades 10% Kennedy

Latino. transporte con el gerenciales
SENA
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Operadora Distrital de Transporte

LA ROLITA

OPERADORA DE TRANSPORTE

Visita nuestra pagina web
e, www.odt.gov.co

AN
y siguenos en nuestras
redes sociales

N © Q O

. larolitabog @LaRolitaBog larolitabog
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